
Приложение к постановлению Администрации
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Раздел L Общие положения

1. Муниuипальное казенное общеобразователъное учре}кдениекчернавская 
основная

общеобразоВаТельнаяшкоЛа))'ВДальнейшемиМенУеМоеУчреждение,соЗДанона
основании rrостановления Адмr,r".йiur"Ъпr;lО"1"1ого райЬна от 22 апреля 1998

ГоДаN9170(ореГисТрациио.поuпu,*общеобразоВаТеЛЬныхшкоЛрайона>'
переименовано в муниц"rr*u"оa--п*,ппо, общеобразовательное учре}кдение

кЧернавскаяо."оо*,u"общеобразоВаТеЛЬнаяшкола))наосноВаниирасшоряЖения
ддминистрации притобольного р"Йu- о, З0 ноября 2010 ГОЛа_ N1_]9л0-1_::"U

утвер}Itдении перечня муниципальных казенных учреждений Притобольного раиона,

соЗДаВаеМыхПУТеМизМенениятипасУЩесТВУюЩихМУнициПалЬныХбюДжетньгх
учреждений Притобольного районы "

z.ПолноенаиМеноВаниеУчреждения:МУнициПалЬноеказенНое
общеобразоВаТелЬно.У"р.*о.чI.л:У.р"аВскаяосlо:у-аяобщеобразоВаТеЛЬнаяшкоJIа).
Сокращенrrо. rru""поu*",, мкоУ кЧернавская OOllI>,

З. Организационно-правовая форма: r{реждение,

Тип Учрехtдения: казенное,

Тип образовательного учреждения : общеобраз::-з:::", учреждение,

4. Учреrкдение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли

irTr".T;Jr}:"";'.'"""".? iH}:::H руководствуетс: Конституцией Российской

ФеДерации,федералЬныМиЗаконаМиИЗаконаМиКУрганскойобласти,иныМи
федеральныМинорМаТиВныМипраВоВыМиакТаМиинорМаТиВIlыМиПраВоВыМиакТаМи
КУрганскойобласти,мУнициПаЛЬныМинорМаТиВныМипраВоВыМиактаМиорГаноВ

^[естногО 
самоупраВJIениЯ ПритоболЬного мунИципаJIьного onpy.u Курганской области,

Уставом Учрехtдения и лока,,tьными актами Учреждения,

5.УчрелиТелеМУчрежДенияисобсТВенникоМиМУЩесТВаяВЛяеТсяМУницИПалЬное
образование Притоъольный муниципальный округ Курганской области в лице

ддминистрации Притобольного муниципального округа Курганской области,

(Dункции r,rrоп,rо*оо"" уч-|йителя учреждения от имени ддминистрации

притобольного муниципальног" "-рй" 
Курганской области осуществляет отраслевои

(функuионuпuп"r#j op.u1, _ ЧпрuuпЙ", обрu,ования Ддминистрации Притобольного

МУниципаЛЬноГоопрУ,uКУрганскойобластиВпреДелахегокомпеТенЦии.
q)УнкцииИПоЛноМочИясобственникаиМуЩесТВаУчреlкденияоТиМени

ДдминисТрациИ ПритоболЬного мунИципаJIьноГо округа Курганской области (далее -

Собственник), осуществляет оrрасле"ой (функuиЬнальный) орган Управление

образовани" д;;;.rрuчr" Притобольного муниципаJIьного округа Курганской

области в пределах его компетенции,

6. Место нахо}кдения Учрехtдения:

6414о2, Кур.ui.й обЪасть, Притобольный район, село Чернавское, улица

I_I,ентральная, дом 24,

образователЬнаяДеяТелЬносТЬосУtцесТВляеТся'ПосЛеДУюЩиМаДресаМ:
64|4о2' Itурганская область, 

'ГiрпirоОоПьный 
район, селО Чернавское, улица

Жiffr"ifi;ii,T.i1; область, притобольный район, село чернавское, улица

I_{ентральная , дом, 15,

7. Учреlкдение филиаJIов и представительств не имеет,

Раздел IL Предмет, цели и виды деятельности Учреrкденлtя

8'ПредмеТоМДеяТеЛЬносТиУчрежДенияяВляеТсяреалиЗацияконститУционноГо
ПраВаГрая(Да}LРоссийскоиФедерациинаполУчениеобшдеДостУПноГоибесплатного



общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства, создание

благоприятных условий для разностороннего развития личности.

9. основной целью деятельньсти Учреждения является осуществление образовательной

деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и (или)

направленностеЙ в соответствии с пунктом 10 Устава Учрехtдения.

l0. основными видами деятельности Учреждения, непосредственно направленными на

дости)Itение поставленных целей, является реализация основных общеобразовательньIх

программ:
1) образовательных программ дошкольного образования;

2) образовательньш программ начального общего образования;

З) образовательных программ основного обrцего образования;

4) адаптированных оЬноЪных обшдеобразовательных программ начального общего,

основног0 общего образования.
к основным видам деятельности Учреждения относится присмотр и }ход за

детьми дошкольного возраста. В целях создания единого образовательного

пространства функционир}тот две группы дошкольного образования.

КоличестВо детеЙ в группаХ определяется исходя из расчета плошади групповой

(игровой) комнаты с учетом действующих санитарно - эIIидемиологических правил и

норN{ативов.
получение дошкольного образования в Учреяtдении начинается по дости}кению

детьми двух лет.
учрелtдение осуществляет образовательную деятельность по следующим

образоватЬльным программам, реаJIизация которых не является основной целью его

деятельности:
дополнит9льные обrцеобразовательные программы техническои,

естественнонаучноЙ, физкультурно спортивной, худо}кественной, туристско

краеведческой, социаJIьно - педагогической направленности.

11. Учрехtдение вправе организовывать проведение промежуточной и государственной

итоговой аттестации для экстернов.
\2. Учретсдение вправе вести консультационн}то, просветительскую деятельность,

деятельность в сфере охраны здоровья учащихся, воспитанников и иную не

противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять

орГаниЗациЮоТДыхаиоЗДороВЛенияУчаЩихсяВканикУЛЯрноеВреМя'ВТоМчисЛеВ
лагере с дневным пребыванием.
13. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с

законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,

соответствие качества подготовки учащихся, воспитанников установленным
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и

воспитания возрастным, психоф"arчaaп"м особенностям, склонностям, способностям,

интересам и потребностям учащихся, воспитанников;
2) созлавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, воспитанников,

присмотра и }хода за учащимися, воспитанниками, их содержания в соответствии с

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся,
воспитанников, работников Учреlttдения;

3) соблюдui" ,rpuuu и свободы учащихся, воспитанников, родителей (законных

представиТелеЙ) несовершеннолетниХ )лtащихСЯ, воспитанников, работников

Учрехtдения,
14. Учрехсдение несет ответственность в установленном законодательством Российской

Федерации порядке за невыполнение или ненадлех(ащее выполнение функшиЙ,

отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных

11рограмм в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников,

а также за яtизнь и здоровье учащихся, воспитанников, работников Учрех<дения, За



нарУшениеилиЦеЗаконноеограничениепраВанаобраЗоВаниеИПреДУсМ:oЗ:::"]}
законодательством об образовании прав и свобод учащихся, воспитанников, родителеи

(законньtх представителей) несовершеннолетних rIащихся, воспитанников нарушение

требований к организации и осуществлению образовательной деятельности

Учреждение и его доJI}кностные лица несут административную ответственность в

соответствии " ioo"n.o* Российской Федерации об административньIх

правонарушениях.

Раздел IIL Обучающиеся и работники Учреrкдения

15. К обучающимся Учреждения относятся:

1) воспитанники - лица, осваиваюшие образовательные программы дошкольного

"uo!iT#i л""^_лица, осваивающие образовательные программы начального обшего,

основного общего И среднего обпдего образования, дополнительные

?::ffiffiЧЁ:ffi Т;flЖН рехtим занятий учащихся, воспитанниКОВ,фОРМЫ,

ПериоДиЧносТьИпоряДоктекУЩегоконТроляУсПеВаеМосТиИпромеrкуточной
аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления

учащихся, воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановjIения и

прекращеН"о оrпй.ний мехrДу УчреtкДениеМ и учащиМися, воспитанниками,и (или)

роДиТеляМи(законнымиПреДсТаВителями)несоВершеннолеТнихУЧаЩихся'
воспитанников, порядок организации и осуществления образовательной деятельности

ПоосноВныМобщеобразоВаТеЛьныМпроГраММаМ-образоваТеЛЬныМПроГраММаМ
дошкольного, начаJIьного общеrо, оaпоurогЬ общего и среднего общего образования,

регулируется локальными нормативными актами Учреrкдения,

17. Права, обязанности и ответственность учаtцихся, воспитанников устанавливаются

Федеральнur* .unbno* кОб образовании в Российской Федерации) и локаJIьными

нормативными актами Учреrкдения,

18.ЩисuиПлинавУчреждениипоДДержиВаеТсянаосноВеУВа}кенияЧеЛоВеческоГо
достоинства учащихся, воспитанников, педагогов, Других работников Учрежления,

ГIрименениеМетоДовфизическоГои(или)психиЧескоГонасиЛияпооТношениюк
учащимся, воспитанникам не допускается,

19. К работникам Учреlкдения относятся руководящие и педагогические работники,

кроме того прелусмотрены должности административно-хозяйственньIх, учебно_

вспомогательных и иных работников, осуществляюrцих вспомогательные функuии

(далее-работники'осУЩесТВляюЩиеВспоМоГаТеЛЬныефУнкции).
20. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификачионным

требованиям,УкаЗанныМuпu-"фикационныхспраВоЧниках'И(или)
профессионаJ'tьным стандартам,

2l. Права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются

законодательствоМ Российской ФедерачиИ, Прuu,пu" внутреннего трудового

распорядка и должностными инструкциями,

22. Права, обязанности и ответственность работников Учреrкдения, осуществляющих

вспомогательные функции, устанавпиваются законодательством российской

(>еДерации,УставомУчрежДения,ПраВиЛамиВнУТреннеГоТрУДоВоГорасПоряДкаи
иными локальными нормативными unrur, учрежления, дол}кностными инструкциями

и трудовыми договорами,
2з. Работники Учре>lсдения, осуществляющио вспомогательные функции, имеют право

на:



1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, Itоторые'yarunourraHu, ТруловЪIм кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами;- 
2)предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

з) рабочее место, соответствуюшее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

4) cBoeBpe*.n"y. " 
u пЪппо* объеме выплату заработной пJIаты в соответствии со

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

работы;
5)оТДых,обеспечиваемыйУсТаноВЛениеМнормальнойПроДолЖиТеЛЬtIосТи

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и

категорий работников, предоставлением еженедельных вьIходных дней, нерабочих

,rр*дrrrч"ых дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6) полную оо.rоu.р*rую информацию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабо..tем месте, включая реа"tизацию прав, предоставленных

законодательством о специfu,Iьной оценке условий труда;

7)профессионалЬнУюпоДГоТоВкУ'перепоДГоТоВкУИПоВышенИесВоеи
квалификации В порядке, установленЕом Трудовым кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами;

s)объединение,ВкЛючаяПраВонасозДаниепрофессионаЛЬнЬtхсоюЗоВИ
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

9) участие u lпрuuп.нии учреrкдением в предусмотренных труловым кодексоN{

российскои ,рaдaрuц"r, "rurr, фaдaр-"пыми законами и коллективным договорам

формах;
10)велениекоЛЛекТиВнЬIхПереГоВороВиЗакЛЮЧениекоЛлекТиВНыхДоГоВороВИ

соглашений через своих представителей, а таюке на информацию о выполнении

коллешивного договора, соглашений ;

11) заIJiиту своих трудовых прав, свобод и законньж интересов всеми не

запрешенными законом способами;

12) разреШение индИвидуальнЬIх и коллективньIх трудовых споров, включая IIраво

на забастовку, в порядке, установленном Труловым кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами;

1З)ВоЗМеЩениеВреДа,ПриЧиненноГоВсВяЗисисПоJlнениеМтрУДоВых
обязанноСтей, И компенсаЦию моралЬного вреда в порядке, установленном Трудовым

кодексоМ Российской Федерашии, иными федера"tьными законами;

14)обязательноесоциалЬноесТраХоВаниеВсЛУчаях,ПреДусМоТренных
федеральными законами,
24. Работники Учре>ltдения, осуlцествляюlцие вспомогательные функчии, обязаны:

1) лобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
2) соблюдuri y"ruu Учреiкдения, трудовую дисциплину, правила внутреннего

трудовогО распорядка и требования иных локальных нормативных актов Учрехсдения;

3) выполнять установленные нормы труда;

4)соблюлатьтребоВанияпоохранеТрУДаиобеспечениюбезопасносТитрУДа'
проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

обуч.пr. и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

5) берехtно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся у рабоrолатaп", aan, работодатель несет ответственность за

сохранноСть этого имущества) и других работников;

6) n..ur.onrr*uno aоойrru работодателю либо непосредственному

рУкоВоДиТеЛюоВозникноВениисиТУации'ПреДсТаВпЯЮЩейУгроЗУжиЗнииЗДороВЬЮ
людей, сохранности имущеaruu рuбоrодателя (в том числе имущества третьих лиц,



находящегося У работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имущества):
7) увах<ать честь и достоинство у{ащихся, воспитанников и других участников

образовательных отношениЙ ;

8) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительньiе при

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры по направлению работодателя,
25, Работники Учрея<дения, осуществляющие вспомогатеJIьные функции, несут

ДисциплинарнУЮ,аДМинисТраТиВнУю'ГражДанско-праВоВУю'УГолоВнlто
ответственность за качество и результаты своей деятельности, неисполнение или

ненаДЛежаЩееисПоЛнениеВозЛоженныхнанихобязанностейВПоряДке'
установленном федераJIьным законодательством,

Глава IV. Управление Учреждением

26, Управление Учреlкдением осуществляется в соответствии с законодательством

РоссийскойФедераuии,НоосноВесоЧеТанияпринципоВеДиноначаЛияИ
коллегиаJIьности,
27. Единоличным исполнительным органом Учреrкдения является, прошедшии

соответствующую аттестацию, директор Учре}кдения, который осуществляет

текущее руководство его деятельностью,
28.'щирйор Учре}кдения назначается на должность и освобождается от должности

руководителем Управления образования Ддминистрации Притобольного

муницишального onpyru Курганской областипо согласованию с Учредителем,

29. Щиректор Учрелtдения:
1) должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным

требованиям' указанным u п"-rфrкационных справочниках по соответствующим

дол}I{FIостям руковоДителеЙ образовательных организац ий и (или) профессиональным

стандартам; _

2)шрохоДиТЬобязательнУюаТТесТацию'ПоряДокисрокиПроВеДениякоТорои
устанавливаются Учредителем Учреждения ;

З) нести ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой

и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения,

30. Запрещается занятие должности директора Учреждения JIицами, которые не

допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым

законодательством.
31.ПраваиобязанносТиДирекТораУчрежДени:-оПреДеляюТсЯВсооТВеТсТВиис
законодательстtsом об образьвании, Уставом Учреяtдения и регламентируются

трудовым договором, заключаемым руководителем Управления образования

ддминистрации Притобольного муниципального округа Курганской области с

директором Учреждения.
з2. !,олittностные обязанности директора учреждения не могут исполняться IIо

совместительству.
33.!'иректорУУчрежденияпреДосТаВЛяюТсяВПоряДке,УсТаноВленноМ
IIравительством Российской Федерации, права, социаJIьные гарантии и меры

социальноЙ поддержкИ, предуСмотреннЫе ДЛЯ педагогических работников

,Ofr.p-"n"r, .unonono коб образовании в Российской Федерации),

з4. К компетенции директора Учреясдения относятся вопросы осуществления текущего

рУкоВоДсТВаД""'.п"по.,"toУчрехrдения,заискЛЮчениеМВопросоВ,оТнесенных
федеральными законами, муниципальными нормативными правовыми актами органов

местногО .urоуп|uuлени; ПритоболЬного муниципального округа Курганской области,

УставоМ УчрехtдеНия к компетенции Учредителя и коллегиа,тIЬных органов управления

Учретtдением.



з5. Разграничение полномочий между директором Учреждения и коллегиальными

органами управления Учрехсдения определяетсяУставом Учреждения и локаJIьными

нормативЕыми актами Учреждения,

36- Компетенция директора Учреждения:

1) действует без доверенности от имени Учрехrдения, в том числе представляет

ИнТересыУчре>ttденияИсоВершаеТсДелкиоТиМениУчреrкдения,ЗакЛюЧаеТ
ДоГоВоры,ВыДаеТДоВеренносТи,соВершаеТиныеюриДиЧескиЗнаЧиМыеДействия;

2) определяет основные направления деятельности Учрехtдения, перспективы его

разВиТия; лА_л-л_отдfiLцLт]. t 
-

3)орГаниЗУеТобеспечениеПраВУчасТниковобразоваТеЛЬныхоТношенииВ
Учреlкдении;

4) организует разработку и принятие локальньIх нормативных актов Учреrкдения;

5) планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других

работникОв Учрехtдения; - рекомендаций общего собрания
6) организует работу по выполнению решении и

рабоrrru*ов Учрелсдения, педагогического совета Учрехtдения;

7)УстанавлиВаеТсТрУкТУрУУпраВленияДеяТельносТЬюУчреrкДения;
8)УтверхсДаеТшТаТноерасписание'ЛокалЬныенорМаТиВныеакТы'полохtениео

филиалах И представительствах (при их наличии), внутренние документы,

регламентирующие деятельность Учреждения;

9)ВУсТаноВЛенноМДействУюЩимЗаконоДаТелЬсТВоМПоряДкеосУЩесТВЛЯеТ
прием на работу " 

yuon"n."r. рuботников Учреждения, расIIределяет должностные

обязанноСти,несеТ ответственность за уровень квалификашии работников;

10)приме"о.'-прuбо,*,"камУчрежДенияМерыДисциПЛинарноГоВЗысканияи
поощрения в соо,гвет.rЪr, с действуощим законодательством Российской Федерации;

11)впрелелахсвоейкоМПеТенциииЗДаеТПриказы,ДаеТУказания,обяЗателЬныеДЛя
исполнения всеми работниками и учащимися Учреждения;

12) пр.до.ruuп"., Управления образования Ддминистрации Притобольного

муниrl.ипального округа Курганской области и общественности еrкегодный отчёт о

поступленr" , рua*одоuurй финансовьн и материальных средств, а также отчет о

результатах самообследования ;

1З)решаетиныеВоПросы'коТорыенесосТаВЛяюТискпючиТелЬнУюкоМпетенцию
коллегиаЛьньIх органоВ управления Учреlкдением, определенн}то настоящим Уставопl,

Зl"ВУчрехtденииформирУютсяколЛеГиаЛЬныеорГаныУпраВЛения,ккоТорыМ
отtIосятся общее собрание (конференция) работников Учрехсдения, педагогический

!il'Ъu*"е собрание работников учреяtдения (далее _ общее собрание) является

постоянно действующим органом коллегиаJIьного управления,

ВобцемсобранииУчастВ}ТоТВсеГражДане,работаюЩиевУчрех<дениина
основании трудовых договоров"

общее собрание действует бессрочно. обцее собрание созывается по мере

необходимости, но не ре}ке одного раза в год,

обцеесобраниесоЗыВаеТсяеГоПреДсеДаТеЛеМПособственнойинициаТиВе'
инициаТиВеработниковУчреждения,ПреДсеДаТеляпрофсоюзногокоМиТеТа
учреждения, директора Учреrкдения. Для подготовки общего собрания могут

создаваться комиссии.
ОрганизаЦионноЙ формоЙ работы общего собрания является заседание, Заседание

обЩегособранияПраВоМочно'есЛинанеМПрисУТсТВУеТнеМенееПоЛоВиныработников
Учреясдения,

обшrее собрание избирает председателя и секретаря,

председатель выпол"яет фу"кции по организации работы общего собрания, ведет

заседания. СекретарЬ ведеТ протокол обrцеiо собрания, фиксирует решения собрания,

протокол обrцего .ьбрuп"" подписывается председателем и секретарем,



решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым

большинсТвом голосов, присутств}тощих на общем собрании работников Учреждения,

в случае равенства гоJIосов решающим является голос председателя общего

собрания.
З9, ОрганИзациЮ работЫ по выполНениЮ решений и рекомендаций обrцего собрания

осуществло..г д"р.пrор Учре>ltдения. О результатах этой работы директор Учреrкдения

докладывает на очередных заседаниях общего собрания,

40. Компетенция общего собрания Учреждения:

1) принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка

Учрехtдения;
2) принимает локаJIьные нормативные акты, регламентирующие трудовые отношения

a'рuъоr""пur" Учрехtдения, включая инструкции по охране труда, технике

безопасности; 
,л,,о-лпgrттi лтtJрт ттпепсепа.геля ппофс, Учреждения о

3)заслУшиВаеТежегоДныйоТЧеТПреДсеДаТеЛяпрофсоюЗноГокоМиТеТа

работе, проделанной имв течение учебного года и администрации Учреждения о

выпоJlнении коллективного договора;
4) рассматривает вопросы, связанные с соблюдением законодательства о труде

администрацией и работниками Учреrкдения) вопросы улучшения условий труда

5) представляет педагогических и других работников Учреlt<дения к различным видам

поощрений;
6) принимает критерии и показатели эффективности деятельности работников

Учреltсдения;
7)принимает решение о распределении стимулируюrцей части выплат в рамках

noro*arrr" об оплате труда работникам Учреждения на основании представления

директора Учрехtдения;
8) определяет количественный и персональный состав, срок полномочий комиссии по

трудовым спорам;
9) выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового

'пооr?'".пПючительной компетенции общего собрания относится принятие решений об

объявлении забастовки и выборь1 органа, возглавляюшего забастовку,

10) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые обцим

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение по

инициатив. рuъоrп"поu Учреждения, председателя профсоюзного комитета

Учреждения, директора Учреrкдения,

41. Педагогический Ъоu.i Учреждения является постоянно действующим органом

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным

процессом.
в состав педагогического совета входят педагогические и другие работники

учреждения, непосредственно участвующие в обучении и воспитании учащихся,

воспитанников, Количественный и персональный состав педагогического совета

ежегодно утверждается приказом директора Учреждения,

педагогический .ouai собирается по мере необходимости, но Ее реже одного раза в

квартал.
правом созыва, организации деятельности и выполнения решений педагогического

совета обладает директор Учреждения. Педагогический совет работает по плану, f{ля

ПоДГоТоВкиПеДаГоГиЧескоГосоВеТаМоГУТсоЗДаВаТЬсякоМиссии.
организачионной формой работы педагогического совета является заседание,

заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее

половины членов педагогического совета Учрехrдения.

педагогический совет избирает председателя и секретаря,



ПреДсеДатеЛЬВеДеТЗасеДаниеПеДаГогическогосоВеТа.СекретарьВеДеТпроТокоЛ
ПеДаГоГическогосоВеТа,фиксирУетрешенияпеДаГоГиЧескогосоВеТа.Протокол
педагогического совета I1одписывается председателем и секретарем,

РешенияпеДаГоГическоГосоВеТаприниМаюТсяоТкрытымГоJIосоВаниеМпросТыМ
большинством голосов, прис},тствующих на педагогическоМ СОВеТе ЧЛеНОВ, В СЛУЧае

равенства гоJIосов решающим является голос директора Учреждения,

42. Компетенция педагогического совета Учреждения:

-обсУrкдаеТиприниМаеТрешенияполtюбымВоПросаМ,касаюшIиМсясоДержания
образования' организации и осуществления образовательной деятельности и ее

совершенствования;
- принимает:
1 )образовательные программы Учреiкдения;

2) программу развития Учрехtдения;

З) учебный план Учреждения;
4) планы работы Учреrкдения;
- рассматривает:
1) годовой календарный учебный график;

2)оТЧеТорезУЛЬТаТахсамообслеДоВанияУчреждения,МаТериаЛы
функtlионирования u*,уiр,"п,й системы оценки качества образования;

- принимает решения:
l)оПереВоДеУЧаЩихсявследУюrrдийкласс,ВосПиТанникоВВсЛеДУюЩ).tо

возрастнуЮ групlIУ или об оставлении учащихся на повторный год обучения;

2) о допуске учащихся к государственной итоговой аттестации;

3)оВыДаЧеДокУМенТоuоообразовании-ЛицаМ'УспешнопрошеДшиМ
государственную итоговую -r..ruiro(i,-""u, об основном общем образовании) и

документов об обучении пицам, oauo"ulП"M образовательные программы, по которым

неПреДУсМоТренопроВеДениеитоговойu''..'uц'"(справка,образечиПоряДокВыДачи
которой устанавливается локаJIьным актом Учре>rtдения) ;

4) об отчислении учащихся как меры дисциплинарного взыскания;

5)онаГражДенииУЧаЩихся,ВосПиТанникоВПосоГЛасоВаниюсДирекТороМ

"Ы1l'r.,Няет сIIисок учебников в соответствии с утвер}кденным федераrrьным

ПереЧнеМУчебников'рекоМенДоВанныхкиспоЛЬЗоВаниюПриреаЛизации
образовательных программ начального общего, основного общего, а так}ке учебных

пособий, допуtценных к использованию при реаJIизации указанных образовательных

*?i'Ж;ушиваеТ 
администРациЮ И IIедагогиЧескиХ работников Учреждения,

IIредставителей организаций и учреждений, взаимо.действующих с Учреlкдением по

вопросам, связанным с организацией образовательной деятельности;

8)рассмаТриВаетВоПросыТекУЩеГоконТроЛяУспеВаеМосТИИПроМежУточнои
аттестации учащихся;

9)рассМаТриВаеТВоПросыохраныИУкрепЛенияЗДороВЬя,пИТанияУ.IаЩихся'
воспитанНиков' работникОв Учреrкдения; - аботы;

10) рассматривает вопросы организации и проведения методическои pi

1 1) осуцiествляет u.u"*одЬйствие с родителями (законными представителями)

несоВершенноЛеТниХУчаЩихся,ВосПиТанникоВПоВоПросаМорГаниЗацИи
образовательной деятельности;

12)приниМаеТВсеIока,.IЬныенорМаТиВныеакТыУчрежДенияпоВоПросаМ

;!:"ъ,"жff-"H."#'H:;#"T,ii,i;llx, родителей (законных представителей)

несовершенноJIетних учащихся, воспитанников и педагогических работников по

ВоПросаМУПраВленияУчрелtдениемИПриПриняТииУчреждениемлокалЬных
норМаТиВнЬIхакТоВ'ЗаТраГиВаюЩихихПраВаиЗаконныеИнТересы'ПоинициаТиВе



учащихся, родителей (законньrх представиlеlей) несовершеннолетних уiащихся,

воспитанников и педагогических работников в Учреждении:

1) создаются совет учащихся, совет родителей (законных представителей)

несовершеннолетних учащихся, воспитанников или иные органы;

2) действуют профЬссиональные союзы работников Учреrкдения,

44. Орган", уrrрuuпaпия Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени

учре>ltдения, действовать в интересах Учреждения, добросовестно и разумно,

осушIествлятъ взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными

объединениями исключительно в IIределах irолномочий, определенньIх Уставом

Учреждения, без права заключенио lo.ouopoB (соглашений), влекущих материаJIьные

о бязательства Учрехtдения,

РазДелV.I1орядокПринятияЛокаЛьныхнорМатиВныхакТоВУчреrкдения

45. Учре>tсдение принимает локальные нормативные акты, содер}кащие нормы,

реГУЛИрУюЩиеобразовательные*оТношения'ВпреДелахсвоейкоМПеТенЦииВ
соответствrr a.uпоrодательством Российской Федерации, и в порядке, установленном

Уставом Учрехсдения.
46'УчрехtдениеПриниМаеТлокаЛЬныенорМаТиВНыеакТыПоосноВныМВоПросаМ
организации и осуществления образовательной деятельности,

47. РешеНие о разРаботке и принятии локаJIьных нормативньIх актов принимает

директор Учреrкдения.
Порядок разработки локальных актов Учреrкдения :

1)оПреДеЛениеВоПросоВ,ПокоТорыМтребУютсяразработкаиУТВержДение
локального нормативного акта;

2)созданиерабочейГрУпПыпоразрабоТкелокаЛЬногонорМаТиВНоГоакТа;
3)определениеЭТапоВисрокоВразработкилокаJIЬноГонорМаТиВноГоакТа.

48. Проект локального нормативного акта до его утверждения директором Учреждения:

1) направляется, в предусмотренных трудовым законодательством, а так}ке Уставом

Учре>ttденu".пУ.'u"х,впрофсоюзныйор.uпработниковУчреiкденияДляУ{еТаеГо
*''Тiiru"равляется 

в совет учащихся, совет родителей (законньгх представителей)

несоВершенноЛеТнихУЧаЩихся'ВосПиТанникоВВцеляхrIеТаМненИяУ{аЩихся'
родителей (законньrх представителей) несовершеннолетних учащихся, воспитанников

ПоВоПросаМУпрuuп.п"яУчрежденияИПриПриняТииУчреждениемлокалЬных
Еормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы;

3) направляется для принятия общим собранием или педагогическим coBeToN{

учрехtдения в соответствии с их компетенцией, гtредусмотренной Уставом

Учрехtдения.
49. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения и

50. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размешению на

официальном сайте Учреiкдения в сети <Интернет>,

Раздел YI. Имущество Учреждения

51. СобственНик в устаНовленноМ законодательством Российской Федерации порядке

закрепляет за Учреrкдением в целях обеспечения образовательной деятельности в

соответствии о Уставом Учреждения объекты собственности на праве оперативного

,"oTiil,i'J;"r. 
участки закреппяются за Учреждением в постоянное (бессрочное)

пользоваIlие.
52. Источниками формирования имущества Учреждения явIIяются:



1) имуrцество, переданное Собственником в установленном законодательством

Российской Федерачии порядке Учреждению для осуществления образовательной

деятельности на праве оперативного управления;
2) земельные участки, закрепJIенные за Учреждением в постоянное (бессрочное)

пользование;
3)средства'IIосТУпаюЩиеиЗсо-оТВеТсТВУюЩихбюДхtетовпоУТВер)ItДеннойсМеТе;
4)среДсТВа.ооп.оро",доброволЬныеПожерТВоВанияИЦеЛеВыеВЗносы

юридических и (или) физических пиц;

5) иные источникИ, не запреШенные законодательством Российской Федерации,

5З. ПрИ ликвидацИи УчрехсДения егО иNIуществО, оставшееся после удовлетворения

требований кредиторов, передается Собственнику имущества и направляется на цели

развития образования.
54. Бlхгалтерский учеТ и статистическую отчет_ность Учреждения осуlцествляет

ФинансовОе управление ДдминисТрациИ Притобольного мунициIIаJIьного округа

Курганской области.

РазДелVII.ПоряДокВнесенияиЗмененийвУставУчрежДения

55. Изменения в Устав Учреrкдения вносятся в порядке, установленном

АДминистрачиейПритобольноГоМУниципалЬноГоокрУГаКУрганскойобласти.
56. Изменения, unaaarrnura u Устав Учреяtдения, вступают в силу с момента их

ГосУДарсТВеннойреГисТрации,ВПоряДке,УсТаноВленноМЗаконоДаТелЬсТВоМ
Российской Федератtии "

57. В Учреrr,оarп"r доJI}кнЫ быть созданы условия для ознакомления всех работников,

УЧаЩихся,роди'гелей(законньжtlреДсТаВителей)несоВершеннолеТнихУЧаЩИхся'
воспитанников с настоящим Уставом,


